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Junior Achievement Slovensko je neziskovou vzdeldvacou Nase programy suU o inspirdacii a motivacii mladych ludi

organizdciou, ktord je lidrom v oblasti podnikatelského byt podnikatel'mi

vzdeldvania na Slovensku. zlepsit svoje zruénosti pre zamestnatelnost
zvysit finanénd gramotnosf

Poslanim Junior Achievement Slovensko je poskytovat
mladym  ludom  nadstandardné  podnikatelske,
ekonomické a financné vzdeldvanie prostrednictvom
praktickych programov, ktoré podporuju podnikatelské
a ekonomické myslenie a ponukaju preventivhe
rieSenia pre zamestnanost middeze.

Hodnoty Junior Achievement

verime v neobmedzeny potencidl mladych ludi

podporujeme podnikanie a vzdeldvanie
pre ekonomiku volného trhu

podporujeme talent, kreativitu, inovacie

budujeme silné partnerstva
s podnikatel'skym prostredim a firmami

Mladi ludia PO absolvovani nasich nase programy su uréené pre mladych ludi vSetkych
) , . vekovych kategérii a su realizované prostrednictvom
vzdelavacich programov vediaq, partnerstiev medzi firmami, podnikmi a Skolami
co v zivote chcu, a ako to dosiahnu. zdzemie eurépskej siete Junior Achievement

- Young Enterprise Europe



Mili priatelial

Ako kazdy rok, zas je tu Cas bilancovat uplynulé obdobie. Prvykrat
sa tohto zUCastnujem z pozicie predsedu Spravnej rady JASR, a o to
s radostnejsim pocitom mdzem konstatovat, Ze mdme za sebou velmi
Uspesny rok, aze dosiahnuté vysledky nds oprdaviuju k zaslizenému
pocitu hrdosti. Toto vietko sa dosiahlo napriek pretrvavajucej krize
a podmienkam, ktoré urCite nemaju priviastok jednoduché.

O kvalite prdace slovenskej organizécie svedcCi aqj dosiahnutée
vyznamné medzindrodné ocenenie - Modelovd organizdcia,
ktoré sme prebrali od eurdpskej centrdly JA-YE Europe v Bruseli. Ale qgj
na toto ocenenie sme si Uz nejako zvykli, o svedc&i o prikladnej
a dlhotrvajucej profesionalite a obetavosti vsetkych zuCastnenych.

Chcel by som sa tymto podakovaf v mene Spravnej rady JASR
vietkym ucitelom, Studentom, zamestnancom a podporovatelom
tejto skvelej myslienky - pripravy mladych v oblasti podnikania -
za prikladnU obetavost a pretrvavajicu podporu.

ObzvIast v suCasnej zloZitej ekonomickej a financnej situdcii je stdle
viac aktudine dobre pripravit mladych na Uspesny ndstup na frh
prdce. Popri profesiondine] priprave na ndrocné poziadavky
zamestndvatelov je stdle kritickejSia potreba uplatnif sa viastnou
iniciativou, a takto vytvdrat pracovné miesta viastnou podnikavostou
a ndpadmi. Presne toto ndm zanechal vo svojom odkaze Tomdas
Bata, ktorého odkaz sa snazime napifiaf, atakto pomdhat nielen
prekondavat fazkosti hospoddrskej situdcie, ale aj poziciovat Slovensko
Uspesne do buducnosti.

V mene spravnej rady som presvedceny o dobrej pripravenosti celej
organizdcie JASR aj na tento rok. Dovolte, aby som ndm vietkym este
raz zaprial vela sil, ale aj radosti pri napifani tejto krdsnej a nadmieru
aktudinej myslienky.

Martin Kubala

generdiny riaditel Hewlett-Packard Slovensko a predseda Sprdvnej
rady JASR

Junior Achievement Slovensko ziskalo aj tento rok
cenu JA-YE Europe Model Organisation 2011.
Toto ocenenie udeluje eurdpska centrala JA-YE
Europe ndrodnej organizdcii v eurdpskej sieti za
kvalitu prace, efektivhnost a rozvoj programov.
Cenu odovzdal predsedovi Sprdvnej rady JASR
Martinovi Kubalovi a generdlnej riaditelke JASR
Marcele Havrilove] clen predstavenstva JA-YE
Europe Francesco Vanni d Archirafi.



JA-YE Europe Trade Fair v Bratislave

Slovensko po prvykrdt hostilo  eurdpsku  sutaz  Studentskych
spolocnosti pod zdstitou predsednicky viddy Slovenskej republiky
Ivety Radicovej.

27. - 30. marca sa v bratislavskom ndkupnom centre Eurovea
Galleria  uskutoCnil prezentacny a suUfazny eurdpsky velirh
Studentskych spolocnosti, ktory umoznil 50 Studentskym firmdm
z 24 krajin Eurépy zazit skutocny svet obchodu a podnikania. Pocas
veltrhu si Studenti mohli otfestovaf svoje obchodné zru€nosti
a podnikatelského ducha tym, Ze prezentovali a preddvali svoje
vyrobky a sluzby verejnosti na zahrani€¢nom trhu.

JA-YE Europe Trade Fair je eurdpske findle pre studentov Company
Programu, ktori v rdmci podnikatelskeho vzdeldvania realizuju svoje
mini-spolo¢nosti. Studenti musia preukdzaf svoje organizacné
a prezentacné zru¢nosti  a  obhdjift svoj obchodny pldn
pred odbornou porotou z podnikatelskej sféry.

SUcastou programu celého podujatia bola qj inauguracna
prezentdcia najnoviieho eurdpskeho prieskumu JA-YE Europe
s témou ,Zmensovanie rozdielov medzi podnikanim a vzdeldvanim®
a ndslednou panelovou diskusiou s vyznamnymi osobnostami biznisu
a oblasti vzdeldvania. Rezort skolstva zastupoval na panelovej
diskusii statny tajomnik Jaroslav lvanco.

Celé podujatie vyvrcholilo vecer 29. marca v Apollo Business Centre
za UCasti predsedniCky viddy Slovenskej republiky Ivety RadiCovej
a ministra Skolstva, vedy, vyskumu a 3Sportu SR Eugena Jurzycu
vyhldsenim vitazov tejto eurdpskej sUfaze na sldvnostnej AWARDS
DINNER.

HlavnUy cenu Best Overall Company ziskal tim Knetter
z Holandska, ktory predstavil detské tekuté mydlo
so zdbavnym praskavym efektom. Slovensko
reprezentovali studenti Evanjelického gymndzia v Tisovci
s produktom tanecného koberca pre deti, zameraného
na vyucbu spolocenskych tancov.



http://www.ja-ye.eu/pls/apex31mb/f?p=17000:1002:4297098250384707::::P1016_HID_INSTITUTION_ID,P1002_HID_ID:1,9085

ACE - Vifazstvo kefky s pastou

22. roCnik sUfaze JA-YE Europe Company of the Year Competition
sa konal 4. — 7. augusta 2011 v ndrskom Oslo. Studentskd spolo&nost
ACE so svojim projektom produktu kefky s pastou sa umiestnila
v konkurencii 34 krajin na 3. mieste a po prvykrat tak zskali pre
Slovensko toto prestizne ocenenie. ACE nadviazali partnerstvo so
SvajCiarskou firmou Curaprox, ktord podporila ich podnikatelsky
ndpad, vyrobila prototyp vyrobku a v blizkej budlUcnosti mozno
prinesie na trh novy inovativny produkt.

Company of the Year Award sa udeluje celkovému vitazovi, pricom
porota posudzuje komunikdciu spolocnosti, fimovy prdcu, rieSenie
problémov, pldnovanie a vysledky, persondlny manazment, vyvoj
produktov, zameranie sa na zdkaznika, marketing a preddaj,
plus financné vysledky Studentskej spolocnosti.

Viac informdcii ndjdete na webovej strdnke sutaze.

S

,Obmedzenia a hranice si kladiete vy sami. Toto je heslo,
ktorym sa nas tim riadi po cely Cas, a vdaka ktorému sme
si mohli splnit ndS sen na Company of the Year
Competition v Oslo. Trefie miesto na najprestiznejse;j
podnikatelskej sUfazi pre stredné skoly v Eurdpe je pre nds
obrovsky Uspech, ktory sme mohli dosiahnut iba timovou
pradcou a taktiez vdaka podpore ludi, ktori ndm verili.
Konkrétne nasej super ucitelky Evy Vaneckovej, ndsho
advisora Mafa Vojteka a vdaka ndsmu partnerovi a
investorovi, spolocnosti Curaprox, ktory sa nezlakol n&sho
ndpadu a je vyrobcom ndsho produktu.”

ACE, studentskd spolocnost

Michal Téth, Kristina Trancikova, Kristina Fagulovd, Matis Dunaj
Gymndzium, Postova 9, Kosice
www.kefkaspastou.eu



http://sponsor.ja-ye.org/pls/apex31mb/f?p=17000:1016:1136269570616986::::P1016_HID_INSTITUTION_ID:31634
http://www.kefkaspastou.eu/

HP Social Innovation Relay

I http://sir.ja-ye.org

Junior Achievement - Young Enterprise Europe v spoluprdci
s medzindrodnym partnerom Hewlett-Packard vytvorili interaktivny
online vzdeldvaci program Social Innovation Relay. Zaciatkom roka
2011 bol spusteny pilotny rocnik projektu na Slovensku av dalsich
10 krajindch - Brazilia, Bulharsko, Cina, Kefia, India, Rumunsko, Rusko,
Juind Afrika, Velkd Britdnia a USA.

Cielom projektu je posmelit Studentov, aby premyslali ako socidlni
inovatori a zdroven zskali rad zrucnosti, ktoré im v buducnosti
pomdbzu byt spoloCensky zodpovednej§imi  zamestnancami
a podnikatelmi.

Program zoznamuije stredoskolskych studentov
s témou socidlnych inovdcii, obsahuje
vzdeldvaci kviz s moznostfou ziskat certifikat
a sutaz inovativnych projektov. Studenti
prinlasuju svoje ndpady na socidine inovdcie
a prejdd celym radom suUfainych etdp
s pouzitim novych komunikacnych
technoldégii a online interakfivnych mitingov.
Dobrovolnici zo spolocnosti Hewlett-Packard
vedu sUufazné timy a hodnotia spdsob, akym
boli ich ndpady formulované a ich potencidl
uskutoCnit pozitivnu zmenu v spolocnosti.

Ndapady ariesenia vyzvy HP na globdlnom
findle, na ktoré postUpili vitazné timy z kazdej
krajiny si mobzete pozriet prostrednictvom
online prezentdcie eBook.

Vitaz ndrodného findle - Tim SPEED z Gymndzia sv. Tomd&sa
Akvinského v Kosiciach - Peter Hospoddr, Jakub Fodor,
Juragj Barték, Tomdas Jurus, Monika Huddkova

»Rozhodli sme sa vytvorit edukacné CD s ndzvom Vstupte
do sveta financii. Toto CD slUzi aj ako ucebnd pombcka
pre ucitelov, kedze sa na nom nachddza aj ucebnd
kostra a prezentdcia na hodine o financnej gramotnosti.
Obsahom CD je tedria rozdelend do piatich kapitol,
slovnicek zdkladnych ekonomickych pojmov, desatoro
financnej gramotnosti, test z tedrie a ndvod ako si zostavit
svoj osobny rozpocet prijmov a vydajov. Tymto spdsobom
Ziaci dostavaju prvotné navyky k zdravému hospoddreniu
a motivuje ich to k pravidelnému Setreniu.*

Peter Hospoddar z tfimu SPEED.


http://sponsor.ja-ye.org/pls/apex31mb/f?p=17000:1016:4237808743977597::::P1016_HID_INSTITUTION_ID:31374
http://sponsor.ja-ye.org/pls/apex31mb/f?p=17000:1016:7124904636160119::::P1016_HID_INSTITUTION_ID:31374
http://www.ae.jasr.sk/hpsir
http://sponsor.ja-ye.org/pls/apex31mb/f?p=17000:1002:1829012914234080:::1002:P1002_HID_ID,P1016_HID_INSTITUTION_ID:9579,31374

CSOB HlavaPdata

HgaunbiTa

FHE KREATIVNYCH STUDENTOV A INOVATIVNE NAPADY

www.jasr.sk/hlavapata

V partnerstve s CSOB Financnou skupinou sme vysokoskoldkom
priniesli jedineCny projekt, ktorého najvécsou devizou je priame
prepojenie Skoly a biznisu, rieSenie redineho zadania z pracovného
prostredia, podpora a rozvoj inovativneho myslenia Studentov
V partnerstve s CSOB Finan&nou skupinou sme ukdzali, Ze investicia
do vzdeldvania mladych ludi sa dd& zreadlizovat zaujimavym
projektom, ktory prinesie prakticky rozmer, tak Casto chybajici na
pbdde nasich vysokych 3kél. Prvy rok aktivnej spoluprdce sme
zakoncili v regidnoch - v Banskej Bystrici a Kosiciach.

5. april 2011

60 Studentov z réznych odborov

11 konzultantov manazérov CSOB FS

Ekonomickda fakulta

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
Studenti podia pripraveného zadania mali identifikovat motivaciu,
ktord by udrzala klienta - Studenta ako stdleho aktivneho klienta
banky aj po ukonceni vyhod studentského Uctu a dand banka sa
stala prenho hlavnou bankou.

18. oktéber 2011
Univerzitnd kniznica Technickej univerzity v Kosiciach
60 Studentov
A Ekonomickd fakulta Technickej univerzity
v Kosiciach a Fakulta manazmentu PreSovskej
univerzity
Studenti navrhovali trhovo odiiSitelné benefity a ich komunikdaciu s
cielom zvysenia zaujmu o hypotéku od CSOB. Studentom sa pocas
prdce na zadani venovalo 15 odbornych konzultantov z radov
manazérov a zamestnancov CSOB FS.

»Mala som stastie na Sikovnych ,spoluriesitelov”, takze som vyzvu
nevnimala ako problém alebo komplikéciu. UrCite je dblezité hned
v Uvode workshopu spravit z ,nezndmych" ludi svojich kolegov,
zozndmit a porozprdvat sa s nimi a uvolnif tak atmosféru. Potom
to funguje a prichddzaju ndpady. HlavaPata je okrem tvorivosti
a vedomostiach aj o schopnosti zviddaf Casovy stres. V rdmci
relativne kratkeho casu je potrebné prist s kreativnou ideou,
dokdzat ju rozpracovat a ndsledne prezentovat pred porotou.”
Andrea Ziaranovd, absolventka CSOB HlavaPata


http://www.jasr.sk/hlavapata

INNOVATION & CREATIVITY CAMP 2011

Jedinecny projekt podporujuci rozvoj inovacii
vo vzdeldvani mladych ludi na odbornych skolach.

U. S. Steel Innovation & Creativity Camp

90 mladych ludi z réznych strednych 3$kdl sa 28. aprila 2011 zmenilo
na zamestnancov firmy U. S. Steel KoSice. PoCas 12 hodin Studenti riesili
redine zadanie spolocnosti zamerané na oblast podpory a udrzania
talentov. Pocas campu Studenti kooperovali s 8 zamestnancami
spolocnosti U. S. Steel v Ulohe konzultantov a dals§ich 6 v Ulohe
porotcov. Presne ftri hodiny malo osemndst timov na to, aby gj
za pomoci informdcii dostupnych na internete, pripravilo svoje riesenia
problému. Po rozdeleni do dvoch skupin svoje rieSenia prezentovali
porote zloZzenej z manazérov spolocnosti.

»1e3i nds, ze U. S. Steel je prvym priemyselnym podnikom na Slovensku,
v ktorom sa takdto inovativna forma vzdeldvania S$tudentov
uskutoCnuje. Kreativni a zru€ni zamestnanci su zdrukou Uspechu kazdej
firmy. Verime, Ze tento projekt pombze pri ich vychove," Jan Baca,
hovorca spolocnosti U. S. Steel Kosice.

Vitazi sutaze ndsledne reprezentovali Slovensko na eurdpskom findle
Social Innovation Camp 2011 v Bruseli 18. - 20. mdja 2011.

http://ecic.ja-ye.org

JA SLOVAKIA _
Creativit nnovation

CHALLENGE

HP Innovation & Creativity Camp
Myslief inovativne, tvorit kreativne

Studenti z 15 strednych odbornych 3$kél sa 11. oktdbra 2011
zUCastnili projektu, ktory bol realizovany pod zdstitou predsedu
Bratislavského samospravneho kraja Pavia FreSa. Patélenné timy
Studentov hladali inovativne rieSenia a kreativne postupy pri rieseni
vyzvy, ktory im zadala spolo¢nost HP. Studenti mali vymysliet
jedinec¢nu a origindlinu kampan na zvysenie povedomia o znacke
HP na niektorom z letnych festivalov. Kampan mala kreativne
a eticky spravnym spbésobom odlisit HP od konkurencnych znaciek.
Jednotlivym timom sa venovalo 20 konzultantov  priamo
zo spolo¢nosti, ktori svojimi odbornymi skUsenostami pomdhali
Studentom ndjstf to najvhodnejsie rieSenie vyzvy.

Tri najuspesnejSie timy boli ocenené spolocnosfou HP. Jeden
sUfazny tim ziskal cenu predsedu Bratislavského samospravneho
kraja Pavla FreSa za najkreativnejsi ndpad.

Zoznam vitfazov a fotogalériu zo sutaze si
na webovej strdnke JASR.

mobzete pozriet



http://sponsor.ja-ye.org/pls/apex31mb/f?p=17000:1016:2386501401459842::::P1016_HID_INSTITUTION_ID:14526
http://sponsor.ja-ye.org/pls/apex31mb/f?p=17000:1016:2386501401459842::::P1016_HID_INSTITUTION_ID:14526
http://ecic.ja-ye.org/
http://www.jasr.sk/showdoc.do?docid=1509
http://www.jasr.sk/showdoc.do?docid=1691

Eurdpa a JA

novy interaktivny program pre ziakov zdkladnych 3kol

Do ponuky Junior Achievement Slovensko pribudol novy interaktivny
vzdeldvaci program pre zakladné skoly - Eurdpa a JA. UrCeny je pre
Ziokov vo veku 10 az 12 rokov, ktorych uci ziskat povedomie
o ekonomickom prostredi réznych krajin a regiénov. Prepdja redine
prostredie s poznatkami a vedomostami z réznych oblasti, v snahe
vyzdvihnut potrebu zviditelnenia nasej krajiny vo svete a Eurdpe ako
celku.

or

Program predstavuje a ukazuje rozmanitost krajin a regidénov
ako konkuren¢nU vyhodu a silny prvok ekonomického rozvoja
arozvoja inovacii. UCi Ziakov ziskat povedomie o ekonomickych
zdrojoch, udrzatelnom rozvoji a ako k nim pristupovaf vzhladom
k ndSmu hospoddrstvu. Program u&i poznat vzfah medszi prirodnymi,
ludskymi a kapitdlovymi zdrojmi, ktoré sa nachddzaju v réznych
krajindch a skima eurdpske podniky, ktoré vyrdbaju tovary
alebo poskytuju sluzby pre spotrebitelov.

Po fdze adaptdcie materidlov pre potreby a poziadavky nasej
spolocnosti  a legislativy dostalo 10 zdkladnych 3kdl prileZitost
pilotovat a testovat tento novy vzdeldvaci program. V rdmci
programu organizdcia JASR participovala qj v eurépskej pracovnej
skupine, ktord sa venovala dal§iemu smerovaniu programu
v Eurépe.
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EUROPSKA KOMISIA SPP PEE PUPAENOST
Zastupenie na Slovensku

Spoluorganizator programu
Eurépa a JA ’

KOSICE
DEVELOPMENT
CENTER

Praca v Kosiciach, aspech vo svete!

Eurdpsky rok dobrovolnictva 2011

Spoluprdca s dobrovolnikmi  je dblezitym pilierom nasich
vzdeldvacich programov a projektov. Vsetci, ktori prichddzajl
k Studentom ako dobrovolni konzultanti, prindsaju do programov
rediny svet podnikania a svet biznisu. Dobrovolny konzultant
ma prilezitost delit sa so Ziakmi a Studentmi o svoje skUsenosti,
priniest do $kdl pohlad z praxe, byt mostom medzi ekonomickou
tedriou a praktickym podnikatelskym svetom na skoldch. Rocne s
nami spolupracuje asi 400 dobrovolnikov z celého Slovenska.

Junior Achievement Slovensko spustilo novy webovy stranku,
urcenU pre dobrovolnikov, biznis konzultantov a clenov
dobrovolnickej organizacie alumniJA. Ulohou portdlu Online
centrum dobrovolnikov je zdruzovat vsetky  skupiny
dobrovolnikov JASR. Ndjdete tu aktudline informdcie o diani v
organizdacii, diskusné férum, zoznam 3kél, prinldsenych do
nasich programov, ku kforym zskate pristup registrdciou na
portdli.

www.ocd.jasr.sk

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlineho
fondu v radmci Operacného programu Zamestnanost a socidina
inkluzia.

Eurdpske dobrovolnicke turné 2011

V rémci Eurépskeho dobrovolnickeho furné sme 16. novembra 2011
v Bratislave, prezentovali moznosti firemného dobrovolnictva na
workshope Novy rozmer firemného dobrovolnictva v Junior
Achievement — prepdjanie Skoly a praxe. Workshop poskytol priestor
na prezentdciu vysledkov eurdpskeho prieskumu o zapdjani biznis
prostredia do naSich programov. Hovorii sme o formdch
dobrovolnictva v Junior Achievement, o absolventskej organizaci
alumniJA, a o prdci konzultantov zo spolocnosti HP v projekte
Innovation&Creativity Camp a z CSOB finan&nej skupiny v projekte
CSOB HlavaPata.



http://www.youtube.com/watch?v=5fALYShtPLI
http://www.ocd.jasr.sk/
http://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Dobrovolnictvo/EUROPSKE-DOBROVOLNICKE-TURNE-PROGRAM.alej

Veltrh Studentskych
spoloCnosti

Pod zdstitou primatora mesta
Kosice Richarda Rasiho

17. marec 2011
OC Optima Kosice

16. ro¢nik celoslovenskej sutaze
studentov vzdeldvacieho
programu Aplikovand ekonémia

Prezentdcia 47 Studentskych
spolocnosti, ich podnikatelskych
pldnov a produktov

235 Studentov strednych kol
z celého Slovenska

Vitajte v nasom regidne

Pod zd&stitou primd&tora mesta Banskd Bystrica
Petra Gogolu

15. april 2011
Europa Shopping Center Banskd Bystrica

Tvorivé prezentdcie regidénov a viastnych ndpadov,
produktov a sluZieb pre potencidinych zdkaznikov

54 timov a 270 studentov
zo zAkladnych a strednych kol



Vzdeldvacie programy

Programy Junior Achievement Slovensko podporuju podnikatelské
a ekonomické myslenie, ucia etickému rozhodovaniu, orientuju
Studentov v trhove] ekonomike este pred vstupom na trh prdace
a ponukaju preventivne riesenia pre ich zamestnanost. Koncepcia
programov JASR je zalozend na metodike , learning-by-doing"”.

Junior Achievement Slovensko uci deti o ekonomike a redlnom
svete podnikania pristupnym a zaujimavym spdsobom. Stimuluje
pozitivny postoj voci podnikaniu a ponuka mladym fudom moznost
realizovat sa a rastf. A to je neocenitelny prinos vplyvu programov
Junior Achievement na ziakov, Sstudentov, ucitelov, rodiCov
i spolocnost.

Vijuni 2011 presiahol celkovy pocet absolventov JASR
programov 206 880 studentov. V skolskom roku 2010/2011
sa zapojilo do vzdeldvacich programoyv, sutazi a akfivit:

23 800 studentov
677 ucCitelov
403 konzultantov

Programovd $kdla JASR umoznuje zastreSovaf mladych ludi vo veku
od 10 rokov az po vysokoskolskych studentov.

ZAakladné skoly

Zaklady podnikania
volnoCasovy program pre 10 az 11 ro€nych zZiakov

Zdmerom programu je poskytovaf ziakom zdkladnych skl praktické
informdcie o organizacii ekonomiky a podnikani v systéme trhového
mechanizmu. Dvojhodinové stretnutia v triede pocas 8 tyzdnov
sanesu v duchu Zivych diskusii a hravych cviceni, Ziaci sa

oboznamuju so zdkladnou ekonomickou terminolégiou a ziskavaju
prvy pohlad na svet ekonomiky a podnikania.

Eurbpa a JA
vzdeldvaci program pre ziakov vo veku 10 - 12 rokov

Program Eurépa a JA uli mladych ludi ziskat povedomie
o ekonomickych zdrojoch, udrzatelnom rozvoiji, o pristupe k zdrojom,
Ci ako ovplyvAuju nasu konkurencieschopnost. Tento interaktivny
program zdroven ziakom prezentuje, ako funguju podniky v Eurdpe,
aké ekonomické problémy riesia, ktoré ovplyviuju nielen ich, ale gj
ludi. Program ponuka é tém, podrobne casovo rozpldnovanych,
ktorych ndpln je obsahovo rozdelend na 12 stretnuti.

Stredné skoly

Podnikanie v cestovhom ruchu
volitelny alebo nepovinny predmet pre 14 az 19 roénych ziakov

Celoro¢ny vzdeldvaci program je zamerany na tzv. incomingovy
cestovny ruch. Orientuje mladych ludi vo svete cestovného ruchu,
motivuje ich na zapdjanie sa do diania vo svojom okoli,
na komunikovanie s ludmi, zisfovanie potrieb regidonov a zakaznikov.
UCi ich hladatf nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivny
cestovny ruch vo svojom regiéne. Vysledkom prdce Studentov je
zhotovenie viastného ponukového kataldgu, podnikatelského
planu, propagacnych materidlov o regidone, i vymenny pobyt pre
partnersky skolu.

Velkym Uspechom programu a jeho redlizécie je jeho akceptdcia
a uznanie organizdcii, ktoré sa cestovnému ruchu na Slovensku
venuju profesiondine ana najvyssej Urovni. Pilotné testovanie
druhého roCnika programu so Studentskou spolocnosfou v oblasti
cestovného ruchu sa rozdirilo z3 na 20 $kdél. Vroku 2011 sa tiez
podarilo zrealizovat aj aktualizdciu ucebnych textov pre Ziakov
prvého rocCnika arozbehnut spolupradcu pri adaptdcii tohto
programu v Keni.

WWW.pVCr.jasr.sk



http://www.pvcr.jasr.sk/

Aplikovand ekondmia
vzdeldvaci program pre 17 az 19 rocnych Ziakov

Zakladom programu je skusenost, ktorU ziskavaju studenti vedenim
vliastnej Studentskej spolocnosti, ktorU zaloZia na obdobie Skolského
roka, a ktord pod vedenim ucitela a konzultanta funguje
ako ktordkolvek ind spolocnost na trhu. V priebehu prdce
sa zozndmia s praktickou strdnkou podnikania a riadenia firmy, ucia
sa komunikovaf, spolupracovat, tvorivo mysliet a riesit problémy.
Po zalozeni spolocnosti si Studenti volia manazment, emisiou akcii
ziskaju zdkladné imanie, pripravuju podnikatelsky pldn a realizuj
vyrobu a predaj produktov podporovany marketingovymi aktivitami
a vedenim Uctovnej agendy. Na zdver roka c&innost ukoncia
uzdvierkou UCtovnych knih, pripravia vyroCnu sprdvu, vyplatia
dividendy svojim akciondrom a spolocnost zlikviduju podia platnych
predpisov. Program neprebieha len na fiktivne] bdze, ale Studenti
pracuju s redinymi peniazmi a ponukaju redine vyrobky a sluzby.

www.ae.jasr.sk

Podnikanie bez hranic
vzdelavaci program je nadstavbovym modulom pre $tudentské
spolocnosti

Enterprise without Borders - Podnikanie bez hranic umoznuje
Studentskym spolocnostiam vytvdraf medzindrodné partnerstvd,
Cim rozsiria svoje skusenosti v oblasti podnikania na medzindrodnom
trhu. Prostrednictvom internetového portdlu studenti zdielaju svoje
ndpady a skisenosti so Studentskymi spoloCnostami po celej
Eurépe. Program vytvdara priestor pre medzindrodny obchod,
zameriava sa hlavne na spoluprdcu a predaj vyrobkov a sluzieb
medzi spolocnostami.

www.ewb.ja-ye.org

Globdlny eticky program - Etika v podnikani
vzdeldvaci program pre 1. - 4. ro¢niky strednych kol

Globdiny eticky program je vzdeldvaci kurz, ktory obsahom i formou
prebudza aktivny zaujem mladych ludi o vnimanie etickych hodnét,
podnecuje medzi Studentmi diskusiu o platnosti univerzdinych
etfickych principov a hodnét bez ohladu na rasu, &i ndrodnost
a prebudza v nich zdujem o chdpanie a reSpektovanie odliSnosti.

Program je atraktivny svojou internetovou podobou a moznosfou
prostrednictvom internetovych komunikacnych akfivit podelit sa
o svoje ndzory na rieSenie etickych problémov v pripadovych
studidch  so  Studentmi na celom Slovensku. Interaktivna
komunikdcia napomdha lepsiemu poznaniu a pochopeniu
vyznamu vzdjomnych odlisnosti a ndslednému respektovaniu sa.
Kurz nuti Studentov  uvazovat o  viastnych  hodnotdch,
presvedceniach a charaktere. SUcastou jednotlivych tematickych
blokov sU rézne hodnototvorné aktivity, zamerané na formovanie
vlastnych etickych postojov. Na jesen 2011 sme zacali pripravovat
format celorocného programu GEP. Tento by sa mal v budicom
Skolskom roku pilotne testovaf na dvadsiatich Skoldch.

www.gep.jasr.sk

Online u€ebnica ekondmie
ucebnica ekondmie pre stredoskoldkov

Prostrednictvom Online ucebnice ekondmie Studenti pochopia
zAkladné principy ekondmie a hodnoty systému volného trhu.
UCebnica je pind aktudinych prikladov z praxe, obsahuje mnozstvo
ofvorenych otdzok a Uloh, ale qj testovych otdzok, ktoré dokdze
systém opravit automaticky a ulahcuje tak ucitelovi pracu. Portdl
umoznuje takisto vyuzif uCebnicu na samostidium - Studenti
samostatne vypracovdvaju Ulohy suvisiace s uCebnymi textami
a preveruju svoje vedomosti prostrednictvom testovych otdzok.

Vietky texty ucebnice sU umiestnené na vzdeldvacom portdli
WWW.aeucebnica.jasr.sk.
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Banky v akcii
vzdeldvaci program vyuzivajuci pocitacovu simulaciu bankového
prostredia

Program Banky v akcii uci Studentov porozumiet bankovnictvu,
za&kladnym principom fungovania komercnej banky a zdroven ich
vedie k premyslaniu nad réznymi spdsobmi riadenia financnych
prostriedkov v krizovych obdobiach.

Vynimocnostou programu je pocitaCovd simuldcia, ktord stavia
Studentov do pozicie riaditelov komerénych bdnk snaZiacich
sa uspiet v konkurencnom prostredi. Pocitacova simuldcia, v ktorej
si dva az osem Studentskych timov konkuruje na finanénom trhu,
predstavuje bankovy systém lubovolného §tdtu, tvoreny centrdinou
bankou a komercnymi bankami. Studenti realizujd rozhodnutia
o Urokovych sadzbdch, kratkodobych a dlhodobych operdcidch
ainvesticidch do marketingu, vyskumu a vyvoja, ¢im spoznavaju
niektoré Specifikd bankového trhu.

www.banky.jasr.sk

Vysoké skoly

Manazérske simulacné cvicenia
vysokoskolsky vzdeldvaci program

Manazérske simulaCné cvicenia je jednosemestrdiny program
zalozeny na pocitacovych simuldcidch TITAN, GlobeMESE a Banky
v akcii, pri ktorych sa studenti zoznamuju so simulovanym prostredim
trhu z oblasti podnikania na ndrodnej i medzindrodnej Urovni
a bankovnictva.

Cielom programu je naucit sa a precvicif si studovanu ekonomicky
tedriu prostrednictvom simulovanych ekonomickych experimentov
a lepsie porozumief ekonomickym principom a zdkonitostiam
trhovej ekonomiky. Zdroven ziskaf skusenosti z timovej prdce
a procesu timového rozhodovania.

Povolanie podnikatel
vysokoskolsky vzdeldvaci program

Program Studentom ddva prileZitost zazit nadsenie z riadenia svojich
vlastnych spolocnosti, o im umozni lepsie pochopit, ako by mohli
svoj talent pouzit k zalozeniu vlastnej firmy. Absolventi programu
ziskavaju skusenosti zo sveta podnikania, vytvaraju, skumaju
a naplfiaju viastné podnikatelské pldny, ugia sa zodpovednosti
za chod svojej spolocnosti, stanovuju si osobné ciele. ZUCastAuju sa
na najddlezitejSich rozhodnutiach a ziskavaju praktické informdacie
o kazdodennej prevdadzke podniku od A po Z. Aj vdaka programu
Povolanie podnikatel Studenti rozvijaju svoje postoje a zru€nosti
potrebné pre osobny Uspech a celozivotné vzdeldvanie.

Po Uspeshom pilothom ro&niku na Zilinske] univerzite
sa do vzdeldvacieho programu postupne zapaijili aj dalsie vysoké
Skoly na Slovensku - Slovenskd technickd univerzita v Bratislave
a Technickd univerzita v KoSiciach - Ekonomickd fakulta. Okrem
zvysenia poctu zapojenych 3kdl sa pedagdgovia na Zilinskej
univerzite pustili do experimentdineho overovania celorocnej verzie
programu. Nd&sledne sa bude méct na vysokych skoldch realizovat
v jednosemestrdinom alebo dvojsemestradinom formdate.

WWW.pP.jasr.sk
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Sutaze a prilezitosti

Vrdmci  vzdeldvacich  programov  Junior Achievement
Slovensko organizuje akfivity, sufaze a projekty
ako nadstavbové aktivity na ziskanie praktickych odbornych
informdcii a skusenosti z novych oblasti. Jednotlivé podujatia
pripravuju  Studentov narealizdciu Studentskych spoloCnosti
v rdmci niektorych vzdeldvacich programov aso sufazami
pomdahaju rozvijat makke zruCnosti.

Aplikovand ekondmia

Mlady lider — sutaz jednotlivcov, pracovnikov studentskych
spoloc¢nosti

Konferencia mladych lidrov — stvordriovy tréning
manazérskych zrucnosti

Velirh Studentskych spoloCnosti — prezentacny velirh
produktov a sluzieb studentskych spolocnosti

Najlepsia webovd strdnka Studentskej spoloCnosti
Konferencie prezidentov studentskych spoloCnosti
— odborné prezentdcie manazérov z praxe k projektovému
manazmentu, marketingu a riadeniu ludskych zdrojov
Skolenie U&tovnikov §tudentskych spolo&nosti

Banky v akcii — najlepsi tim v simuldcii bankového prostredia

Podnikanie v cestovhom ruchu

Vitajte v naSom regidne — prezentacny velirh studentskych
projektov v oblasti cestovného ruchu

M&j ndpad pre region — sutaz jednotlivcov o najlepsie
realizované projekty v cestovnom ruchu

Skolenia manaZmentu studentskych spolo&nosti

v cestovnom ruchu

Globdlny eticky program — Etika v podnikani

Vediet sa spravne rozhodnuUt — sutaz timov postavend
na rieseni Uloh a pripadovych studii
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Spravna rada k 31.12.2011

Cestni &lenovia

Tomds J. Bata - In Memoriam
Sonja Bata
Anna Sykorovd

Predseda

Martin Kubala, Hewlett-Packard Slovensko, s. r. o.

Clenovia

Tibor Borik, Union poistovia, a. s.

Branislav Cehldrik, Citibank Europe plc, pobocka zahrani¢nej banky

lvan Carnogursky, IPEC Group

Peter Cerednik, Microsoft Slovakia, s.r.o.

Peter Dovhun, S&T Slovakia s. r. o.

Marién Gajdos, GAMO, a.s.

FrantiSek Imrecze, SAP Slovensko, s.r.o.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Stan Jakubek, Ernst & Young, k. s.
Radovan Klimacek, Bata Slovensko, a. s.
Miroslav Rosina, Matador Holding, a.s.
Lubos Vanco, KPMG Slovensko, spol.sr. o

Poradny vybor

Danica Baldzovd, Office of Global Social Innovation,
Hewlett-Packard Slovakig, s.r.o.

Ivan Luzica, Deloitte Advisory s.r. o.

Peter Minék, Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora
Vladimir Sevcech

Dozornd rada

Frantisek Vlasdk — predseda
Josephine Maria Swift
Terézia Loviskovd

Tim Junior Achievement Slovensko

Vsetci ti, Co riadili organizdciu, programy a projekty, a podielali
sa na Uspechu Junior Achievement Slovensko v roku 2011

Marcela Havrilova, generdina riaditelka
Adam Sepetka, programovy riaditel

Gréta Balatovd, programovd manazérka
Maridn Belusko, programovy manazér
Jaroslava Cvorenovd, programovd manazérka
Natdlia DobidSovd, programovd manazérka
Peter KalCevsky, programovy manazér

Maridn Paulus, programovy manazér

Linda Sombatiovd, programovd manazérka

Dusan Nemec, office manazér
Lucia Bubdkovd, Uctovnicka
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Podporovatelia

Filozofia financovania programoyv je zalozend na partnerstve a prepojeni organizdcie s podnikatelskou obcou, o ma vyrazny vplyv
na zvysovanie podnikovej filantropie a pozitivny dopad na vzdeldvanie pre prax. Programy sU finan€ne, materidine a expertne
podporované vyznamnymi spoloc¢nosfami, podnikatelskymi subjektmi, z Casti slovenskymi a zahrani€¢nymi naddciami.

Financni podporovatelia

Bata Shoe Foundation

Bafa Slovensko, a. s. (www.bata.sk)

Urad Bratislavského samosprdavneho kraja (www.vucba.sk)
Build & Mediq, spol.sr.o. (www.build-media.sk)

Citi (www.citi.sk )

Citi Foundation

CSOB Finan&nd skupina (www.csob.sk)

Ernst & Young, k. s. (www.evy.sk)

Gamo, a. s. (www.gamo.sk)

Hewlett-Packard Slovensko, s.r. o. (www.hp.sk)
Individudini darcovia 2 %

IPEC Management, s.r. 0. (www.ipec-group.com)

JA-YE Europe (www.ja-ye.org)

KPMG Slovensko, spol. sr. o (www.kpmg.sk)

Matador Holding, a.s. (www.matador-group.eu)

Microsoft Slovakia, s.r.o. (www.microsoft.sk)

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(www.minedu.sk )

Naddcia Tatra banky (www.nadaciatatrabanky.sk)
Naddcia otvorenej spolocnosti — Open Society Foundation (www.osf.sk)
Naddcia SPP (www.nadaciaspp.sk)

Ness KDC, s.r.o. (www.ness.sk)

Samaia (www.samaia.com)

SAP Slovensko, s. r. 0. (www.sap.sk)

Slovenskd akademickd asocidcia pre medzindrodny spoluprdcu
(www.saqic.sk)

Slovenskd bankovd asocidcia (www.sbaonline.sk)

S&T Slovakia s. r. 0. (www.snt.sk)

Telefénica Slovakia, s.r.o. (www.02.sk)

Union poistovia, a. s. (www.union.sk)

U. S. Steel Kosice, s.r.o., Kosice (www.usske.sk)

ZastUpenie Eurdpskej komisie na Slovensku
(www.ec.europa.eu/index sk.htm)

Vecni podporovatelia

ANASOFT APR, s.r.o. (www.anasoft.sk)

Apartmdny SLOS, Banskd Bystrica (www.ubytovaniebb.sk)

AT&T Global Network Services Slovakia (www.att.com)
Cestovatel's.r. o. (www.cestovatel.eu)

Europa Shopping Center Banskd Bystrica (www.europasc.sk)
Fugerov dvor Selce (www.fugerov-dvor.sk)

Hi-Reklama, s. r. 0. (www.hi-reklama.sk)

Hotel Maraton Kosice (www.hotelmaraton.sk)

InterWay, s.r. o. (www.interway.sk)

Univerzitnd kniznica Technickej Univerzity Kosice (www.lib.tuke.sk)
KOPIA — Jamek, spol. s r.o. (www.kopia-jamek.sk)

Mc Donald's Slovensko, Banskd Bystrica (www.mcdonalds.sk)
Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava (www.mpc-edu.sk )
Metodicko-pedagogické centrum, reg. pracovisko Trencin (www.mpctn.sk)
Mesto Banskd Bystrica (www.banskabystrica.sk)

Mesto Kosice (www.kosice.sk)

Naddcia Kosit (www.nadaciakosit.org)

Slovak Telekom, a.s. (www.slovaktelecom.sk)

OC Optima Kosice (www.optimake.sk)

PPSHOP, s.r.o. (www.gsm-shop.sk)

STUDIO MAX MEDIA 3K, s.r.o. (www.maxmedia.sk)

Slovenskd agentira pre cestovny ruch, Banskd Bystrica (www.sacr.sk)
Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora (www.sopk.sk)

Tatra banka, a.s., pobocka Banskd Bystrica (www.tatrabanka.sk)
Urad Banskobystrického samospréavneho kraja (www.vucbb.sk)
Urad Bratislavského samospravneho kraja (www.vucba.sk)

Urad Kosického samospravneho kraja (www.vucke.sk)

Urad Nitrianskeho samospravneho kraja (www.unsk.sk)

Urad Trencianskeho samospravneho kraja (www.tsk.sk)

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Kosice (www.upsvar.sk)
VSA, s.r. 0. (Wwww.vsa.sk)

WILLCOM,, s.r.o. (www.willcom.sk])

Zlatd Studna, s.r.o. (www.zlatastudna.sk)

ZSE Energia, a. s. (www.zse.sk)

Zilinsk& univerzita v Ziline (www.uniza.sk)
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StruktUra prijmov a vydavkov

Prijmy EUR X , ,e
Struktdra prijmov v roku 2011

Podporovatelia 63 565,01

B Podporovatelia
Podpora cez asigndciu 2% 84 141,90

B Podpora cez asignaciu 2%
Podpora cez projekty JA-YE Europe a JA Worldwide 38 625,19 bod okt JALYE E

M Podpora cez projekty JA- urope
Granty cez naddcie 24 124,02 ?SJA WorldWidde, _

B Granty cez nadacie
Projekt ESF 42 444,84 B Projekt ESF

roje
Dotdcie MSVVas SR na sttaze 9 552,00 = Dotécie MEVVa SR na sitase
Programové prispevky, registraéné a U&astnicke poplatky 95 300,38 Programové prispevky, registrainé
Nezdariované sluzby a poplatky 36 820,40 Eg;j;ggs';‘; é’?ﬁ'fbttya poplatky
Zivnost 30766,45 Zivnost
L 2%
Ostatné prijmy 307,18 Ostatné prijmy
In-kind podpora 38 167,90 In-kind podpora
Spolu 4463 815,27
Vydavk EUR < ” ¢
yeaviy Struktira vydavkov v roku 2011
Programy a sutaze, projekty 282 169,34
Medzindrodné aktivity a podujatia 20 015,25 6% W Programy a sutaze, projekty
(o]
Marketing, Public relations, Fundraising 13 254,78 3% B Medzindrodné aktivity a
. ' podujatia
Zivnost 26 236,69 55 Marketing, Public relations,
(o] . .
Ré%ia celkom 64 369,92 ; ;_”"drat,'s'”g
ivnos

Spolu 406 045,98




Iverejnenie pourzitia financnych prostriedkov z asigndcie 2% dane z prijmu

Zverejnenie 3pecifikGcie povuzitia prijatého podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickych oséb a prdvnickych oséb (podia § 50 ods. 13 zdkona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov). Priiimatel podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickych oséb a pravnickych oséb: Junior Achievement Slovensko -
Mladez pre budUcnost, so sidlom: Galvaniho 7/D, Bratislava, 821 04 ICO: 30 80 80 31, zverejriuje podla § 50 ods. 13 z&kona &. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov tieto Udaje o Specifikdcii pouzitia podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickych oséb a prdvnickych oséb za rok 2009 nim prijatého v roku 2010:

Ucel poviitia podielu zaplatenej
dane

Vyska pouzitého
podielu zaplatenej
dane na tento Ucel

Sposob pouzitia podielu zaplatenej dane

(EUR)
Program MESE 3489,37 ndkup licencii na simuldcie, réZia programu, ucebné materidly, manazment programu
Veltrh studentskych spolocnosti 5000,00 vystavné stanky, strava UCastnikov, promo projektu
Sutaz Mlady lider 1238,35 strava Ucastnikov, ceny pre vitazov, materidly sUtaze
Online ekondmia 8027.,20 aktualizacia portdlu, tvorba uéebnych textov, manazment programu, postovné, certifikGty
Globdlny eticky program 5306,87 ucebné materidly, manazment projektu, rézia, sutaze programu
Manazérske simulacné cvicenia 453,84 aktualizécia textov, licencie
Podnikanie v cestovnom ruchu 4320.30 uCebne mofrer!oly, ’rrervnng noyyfch uCitelov — strava a ubytovanie, rézia, mzda manazéra, sufaz
programu Vitgjte v nasom regidne
Zd&klady podnikania 3435,18 realizicia programu, u¢ebné materidly, manazment programu, rézia, cestovné, tréning lektorov
g\ueddez:ﬂorodne podujatia 2288,16 UcCastnicke poplatky na sutaz studentov Trade Fair, Company Competition
Medzmorodr_we podujatia 2000,00 UcCastnicke poplatky Annual Meeting JA-YE Europe, letenky
zamestnanci
Konzultanti a dobrovolnici 3380,65 rp:é(;ir:r]ol Online centrum dobrovolnikov, strethutia dobrovolnikov, tvorba priruc¢ky, manazment,
Camp pre studentov 1381,98 ubytovanie a strava Ucastnikov, workshopy, cestovné
Konferencia u&itelov 1566344 strava a Upy’rovonle pre 250 ucCastnikov, prendjom priestorov, materidly, technika, rézia, PR
konferencie
Programy vieobecne 2500.00 I|cenC|§ na nove programy, od{op‘roao novych programov, preklady ucebnych materidlov,
stretnutie manazerov, cestovné
Marketing 2000,00 bannery, Clanky, promo materidly, trickd pre UCastnikov projektov
- mzdy manazérov, telefény, internet, technika, tonery, kanceldrske potreby, pomernd cast
Rezia 17665,35 L - L
prendjmu priestorov na kanceldrie
Spolu 78150,69




Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2011

Cinnost’ Bezprostredne Cinnost’ Bezprostredne
Cislo . Cislo predchadzajlice Cislo . Cislo . B . predchadzajlice
Gétu Naklady riadku Hlavna | Podnikatefska spolu Gétovné Gétu Vynosy riadku Hlavna | Podnikatefska Spolu Gétovné
nezdafiovana | zdafiovana obdobie nezdafiovana | zdafovana obdobie
a b c 1 2 3 4 a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materilu 01 21560 304 21864 13357 601 | Trzby za vlastné vyrobky 39
502 Spotreba energie 02 127 10 137 141 602 Triby Y4 predaja sluzieb 40 36821 30766 67587 25077
504 | Predany tovar 03 604 | Trzby za predany tovar 41
511 | Opravy a udrziavanie 04 106 8 114 796 gi; imena S:a"“ Z?SOE neldctykoncenej vyroby 22
512 | Cestovné 05 8368 8368 6340 mena stavu zasob polotovarov
513 | Naklady na reprezentaciu 06 2174 1385 3559 2625 613 | Zmena stavu Ze:\sob vy.robkov 44
518 | Ostatné sluzby 07 110424 2473 112897 51618 614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
521 | Mzdové naklady 08 114074 14182 128256 113842 gg; mfvécfa ma}f”a'u a tovaru —— 2673
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné lvacla vnutroorganizacnych sluzie
524 poistenie 09 27641 5597 33238 32557 623 Akt_ivékcia dlhodobého nehmotného 28
525 | Ostatné sociélne poistenie 10 majetku _ _ i
527 | Zakonné socialne naklady 11 3454 3454 3061 624 | Aktivacia dihodobého hmotneho majetku | 49
528 | Ostatné sociane naklady 12 641 | Zmluvné pokuty a pendle 50
531 | Daf z motorovych vozidiel 13 428 33 461 401 642_| Ostatné pokuty a pendle _ 51
532 | Dan z nehnutelnosti 14 643 I?Iatby za odpisané pohladavky 52
538 | Ostatné dane a poplatky 15 448 448 612 644 | Uroky — 53 307 307 688
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 gj: gl{rzto,vz zisky gg 15 15
542 | Ostatné pokuty a penale 17 nja ‘.'3‘ ary
543 | Odpisanie pohfadavky 18 959 959 22; g,slfb"“? VV”‘l’Sz'k 23
544 | Uroky 19 965 75 1040 932 akonne poplatky
545 | Kurzové straty 20 640 640 659 649 | Iné ostatné vynosy 58 95300 95300 26310
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
223 g::)):)itné naklady 2; 59331 59331 317240700 ®91 | majetku a diodobeho hmotného majetku | 9 0%
P 652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
548 Mefmka a s!(od’y 23 143 143 147 Trzby z predaja cennych papierov a
549 | Iné ostatné naklady 24 21319 200 21519 10220 653 podielov 61
Odpisy dlhodobého nehmotného 654 | Trzby z predaia materialu 62
551 | majetku a dihodobého hmotného 25 7704 582 8286 7448 Vyngsy 2 krétjko et
majetku _ i i 655 majetku 63
Zostatkova cena predaného dlhodobého 656 | Wy Sitia fond 62
552 | nehmotného majetku a dihodobého 26 4634 ynosy z pouzltia fondu i
hmotného majetku 657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
553 | Predané cenné papiere 27 658 | Vynosy z najmu majetku _ 66
554 | Predany material 28 661 ;zjgteekpnspevky od organiza¢nych 67
555 | Naklady na kratkodoby financny majetok | 29 662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 125202 125202 85789
556 | Tvorba fondov _ , 30 663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69
557 | Naklady na precenenie cennych 31 664 | Prijaté ¢lenské prispevky 70
paplerov____ , _ 665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 84142 84142 78151
558 | Tvorba a z(Ctovanie opravnych poloZiek 32 -58 -58 86 667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
561 ngi'g;“te prispevky organizacnym 33 691 | Dotacie 73 51997 51997 24956
Poskytnuté prispevky invm Gctovnym Uctova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 394881 30766 425647 247971
562 | i dno{f(ém prispevky iny Y 34 Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 15074 5917 20991
— — " r.74-r.38 -40175
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 591 | Dan z prijmov 76 3 1387 1390 1049
5g5 | Poskytnuté prispevky z podielu 36 595 | Dodato&né odvody dane z prijmov 77
zaplatenej dane Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 15071 4530 19601
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 (r.75-(r. 76 +r. 77) ) (+/-) -41224
Ugtova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 379807 24849 404656 288146 Kontrolné islo r.39azr.78 995 819910 73366 893276 415592
Kontrolné ¢islo r.01azr. 38 994 759730 49698 809428 576292




SUvaha k 31.12. 2011

Bezprostredne Bezné Bezprostredne
] &r. | Bené uctovné obdobie | Predchadzajic Strana pasiv &r. | Gétovné | Predchadzajice
Strana aktiv e ucétovné obdobie | U€tovné obdobie
obdobie
Brutto | Korekcia Netto Netto a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
a b 1 2 3 4 r.062+r.068 +r. 072 +r. 073 061 35424 15822
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 | 30524 19788 10736 19022 - = e 3
- - - 3 1 | Imanie a peiiazné fondy r. 063 az r. 067 062
1. | DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 Zakladné imanie @11) 063
B‘fg_’gggfa’gﬁfg;‘y Z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003 Pefazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
S - ¢ Fond reprodukcie (413) 065
oftvér 013 - (073+091AU) 004 = - - - - —=
—— ¢ Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenitefné prava 014 - (074 + 091AV) 005 Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415) 067
E\’B‘)a“"y dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 091 | e 2 | Fondy tvorené zo zisku r. 069 aZr. 071 068 | 15823 57046
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku __ (041-093) 007 Rezervnyfond (421) 069
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- Fondy tvorené zo zisku (423) 070 | 15823 57046
093AL) 008 Ostatné fondy (427) 071
2. [ Dihodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009 | 30524 | 19788 | 10736 19022 3 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072
Pozemky (031 010 (+; - 428)
Umelecké diela a zbierky (032) 011 4 | Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 073 | 19601 41224
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 . | 068 +1.072+r1.074 +r.101)
Samostatné hnutefné veci a stbory hnutefnych veci 022 - 013 B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r.079 +r. 087 + r. 097 074 54580 44870
(082 + 092AU) ] 1 | Rezervy r. 076 az r. 078 075 9530 8796
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 | 24156 13420 10736 18788 Rezervy zakonné (451AU) 076
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 Ostatné rezervy (459AU) 077
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 9530 8796
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 | 6368 6368 234 2 | DIhodobé zavizky r. 080 azr. 086 079 8421 11764
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 Zavézky zo socidlneho fondu (472) 080 1135 652
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 Vydané dihopisy (473) 081
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 095AU) | 020 Zavazky z najmu (474 AU) 082 7286 11112
3 | DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021 Dlhodobe prijaté preddavky (475) 083
: — Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
L |Zasoby r. 031 aZ r. 036 030 Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
2. | Dlhodobé pohfadavky r. 038 azr. 041 037 3 | Kratkodobé zavazky r.088 az r. 096 087 | 36629 24310
3. | Kratkodobé pohladavky _r 043 azr. 050 _ 042 | 117168 117168 136609 Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 088 12794 10670
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 | 22428 22428 26534 Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 6510 8770
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 166 P - — —— S
Zidtovanie so Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami | = . (23”3%’"3”'3 so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistovhiami 090 | 11584 3838
(336) — <
Dafové pohladavky (341 a2 345) 046 X g?”f"’ke Za;?Zk}; P PP (3412 245) 091 | 5299 790
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a avazky z dovodu financnych vztahov k statnemu rozpoctu a 092
rozpoctom Uzemnej samospravy  (346+ 348) 047 | 91438 X 91438 91438 rozpodtom (izemnej samospravy (346+348)
Pohfadavky voi Ggastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) 049 (367)
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 | 3302 3302 18471 Zavézky voci ucastnikom zdruZeni (368) 094
4. | Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 | 4064 4064 20365 Spojovaci ucet pri zdruZeni _ ] (396) 095
Pokladnica (211 + 213) 052 1976 X 1976 5522 Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 442 242
Bankové uéty (221 AU + 261) 053 | 2088 X 2088 14010 4 | Bankové vypomoci a p6zi¢ky r.098 azr. 100 097
Bankové Uéty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 AU) 054 X 833 Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 098
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055 Bezné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 099
291AU , _ ) Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 43340 116147
C. CASOVE ROZLIiSENIE_SPOLU r. 058 ar. 059 057 | 1376 1376 843 oo — - - -
- — - 1 | Vydavky buducich obdobi (383) 102
1. | Naklady buducich obdobi (381) 058 463 463 221 ” — -
Prijmy budtcich obdobf (385) 059 913 913 622 | Vynosy buducich obdobi (384) 103 43340 116147
MAJETOK SPOLU r_00L+r.029 +r.057 060 | 153132 | 19788 | 133344 176839 VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074 +r.101 | 104 | 133344 176839




Sprdava auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE SPRAVNU RADU
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO - MlideZ pre budicnost’, n. o.
Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava

Uskutoénila som audit priloZenej tiétovnej zavierky organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT
SLOVENSKO - Mladez pre budticnost’, Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava, ktora obsahuje
stivahu k 31. decembru 2011, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci k uvedenému datumu a
poznémky, ktoré obsahujti prehl'ad vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metod a d'alsie
vysvetl'ujiice pozndmky.

Zodpovednost’ aétovnej jednotky

Za zostavenie tejto (¢tovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz v silade so
zikonom o U&tovnictve & 431/2002 Z. z. vzneni neskorsich predpisov je zodpovedna
generdlna riaditelka JASR, n.o. Této zodpovednost zahfiia aj névrh a implementéciu
internych  kontrol, ktoré povaZuje za potrebné pre zostavenie Ultovnej zdvierky, ktord
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uZ v dosledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit' stanovisko k tejto ittovnej zavierke na zdklade mdjho
auditu. Audit som vykonala v silade s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podla
tychto §tandardov mam dodrziavat’ etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat' audit tak, aby
som ziskala primerané uistenie, Ze (i¢tovna zdvierka neobsahuje vyznamné nesprévnosti.
Sutastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o sumach
audajoch vykazanych v Gétovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od usudku auditora,
vratane postudenia rizik vyznamnej nesprévnosti v Uftovnej zévierke, & uz v désledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do dvahy interné kontroly
relevantné na zostavenie Uétovnej zévierky wi¢tovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a
verny obraz, aby mohol navrhniit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na
ticely vyjadrenia stanoviska k G&innosti internych kontrol G¢tovnej jednotky. Audit d'alej
zahffia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych u¢tovnych zdsad aGétovnych metdd ako aj
primeranosti G¢tovnych odhadov, ktoré urobila generdlna riaditelka JASR, n.o., ako aj
vyhodnotenie celkovej prezentécie iétovnej zdvierky.

Som presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny
zéklad pre moje auditorské stanovisko.

Stanovisko

Podl'a méjho stanoviska, iétovnd zdvierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach
pravdivy a vemy obraz finantnej situicie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO -
Mladez pre budtcnost’, Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava k 31. decembru 2011 a vysledku
hospodérenia za rok konéiaci k uvedenému datumu v silade so zikonom o a¢tovnictve.

/34’ [N ey
prof. Ing. Anna Bastincova, CSe.
Licencia SKAU 369
Luzna 10, 851 04 Bratislava

Bratislava 19. marca 2012

RoCnuU spravu Junior Achievement Slovensko, n.o.

za rok 2011 prerokovala Spravna
a jednohlasne ju schvalila.

rada JASR
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A Member of JA Worldwide

Slovensko

Junior Achievement Slovensko, n.o.
Galvaniho 7/D, BC ARUBA
821 04 Bratislava
Tel. +421-948-466123
E-mail - jasr@jasr.sk

Regiondlne kanceldrie
Junior Achievement Slovensko, n.o.
Panska 36/19, Krdliky, 976 34 Tajov
Kanceldria +421-903-233305
E-mail - jasrbb@jasr.sk

Junior Achievement Slovensko, n.o.
Moyzesova 46, 040 01 Kosice
Kanceldria +421-903-233304

E-mail - jasrke@jasr.sk

Organizdcia je registrovand ako neziskovd organizdcia poskytujuca
vieobecne prospesné sluzby, registrovand na Obvodnom Urade
v Brafislave pod Cislom OVVS-21600/255/2008-NO

ICO: 42166292
DIC: 2022649079

Junior Achievement Slovensko je Clenom medzindrodnej siete

Junior Achievement — Young Enterprise Europe

V spoluprdci s podnikatelskymi a vzdeldvacimi institGciami sa snazi
JA-YE Europe inSpirovaf a pripravit mladych ludi na Uspech
v globdinej ekonomike. V suCasnosti tvori Clensky zdkladru
organizacie 37 krajin vratane Slovenskej republiky, ¢im sa rozdiruje
moznost spoluprdce Clenskych organizdcii, vytvdra sa Sirsi priestor
pre nové prilezitosti, spolocné programy, vymenu skusenosti
a spoluprdcu na medzindrodnej Urovni, o je zakladom kvalitného
a profesiondlneho vzdeldvania v sulade s vyvojom eurdpskej
ekonomiky.

www.[a-ye.org

' 3117 978 pocet studentov v roku 2011

JA Worldwide

Junior Achievement je nagjstarsou, najvacSou a najrychlejSie
sa rozvijajucou  neziskovou organizdciou pdsobiacou v oblasti
ekonomickeého vzdeldvania. Od jej zalozenia 1919 zasiahla do Zivotov
takmer 70 milibnov mladych ludi, ktorym poskytla praktické
ekonomické vzdelanie, in$pirovala ich hodnotami slobodného
podnikania, ekondmie a obchodu, aby tak zvysila kvalitu ich zivota.
Programy Junior Achievement zahfaju praktické prifazlivé a nducné
aktivity, ktoré vzdeldvaju middez vietkych vekovych skupin po celom
svete v oblasti ekondmie a podnikania a pomdhaju im pripravif sa
na naplnenie viastnej kariéry.

WWW.[a.0rg

118 krajin
10.6 milliénov 3tudentov ro&ne
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